
 

 

Информация  

о проведении конкурсного отбора на замещение должности  руководителя 

муниципального образовательного  учреждения 

Карачаевского муниципального района 

 

Сведения об организаторе конкурсного отбора: 

Управление образования, физической культуры, спорта и молодежной политики 

администрации Карачаевского муниципального района. 

Адрес: 369200, г. Карачаевск, ул. Чкалова, д. 1, тел. (87879) 2-25-74, факс (87879) 2-24-26, 

электронный адрес:ooakmr@yandex.ru 

 

Предмет конкурсного отбора:  
Проведение конкурсного отбора на замещение должности руководитель муниципального 

казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Теремок» с.Коста 

Хетагурова Карачаевского муниципального района. 

 

Требования, предъявляемые к претенденту на должность руководителя учреждений 

образования Карачаевского муниципального района: Высшее профессиональное 

образование по направлениям подготовки "Государственное и муниципальное 

управление", "Менеджмент", "Управление персоналом" и стаж работы на педагогических 

должностях не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование в области государственного и муниципального 

управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или 

руководящих должностях не менее 5 лет. 

 

Место приема документов: 369200, КЧР, г.Карачаевск, ул.Чкалова,1  Дом 

администрации, Управление образования, физической культуры, спорта и молодежной 

политики администрации Карачаевского муниципального района. 

Дата и время приема документов: с 18.03.2020г. по 17.04.2020г. с 9-00 по 13-00 

 

Перечень документов:   

- личное заявление; 

 - заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 года   N 667- р; 

 - фотографию 6x4 (1 шт.); 

 - копию документа удостоверяющего личность гражданина (оригинал  документа 

предъявляется лично по прибытии на Конкурс); 

 - копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) 

деятельность гражданина; 



 - копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о 

дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого 

звания, соответствующе заверенные; 

 -проект программы развития учреждения образования; 

-сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

на претендента, его супруги (супруга), каждого несовершеннолетнего ребенка 

претендента. 

 


